
 

健康企業宣言について 
 

 

2018 年度から開始しております「健康経営健康づくり」への取り組みを毎年実施いた

します。 

 

当社は、従業員の健康増進を重視し、健康管理を経営課題として捉え、その実践を

図ることで従業員の健康の維持・増進と会社の生産性向上を目指します。 

 

感染対策と並行して、取組みの実施お願いいたします。 

 

  

【 取り組む項目 】 

健診を 100％受診します 

特定保健指導の活用をします 

要再検査の方に受診勧奨します 

健康づくり環境を整えます 

「食」に取り組みます 

「運動」に取り組みます 

「禁煙」に取り組みます 

「心の健康」に取り組みます 

 

 


